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Estratégia de Desenvolvimento e Melhoria Sustentável

1. Reforço de Recursos Humanos

Atração e Retenção de Profissionais

Incentivos Financeiros: Melhoria de salários e benefícios, com
subsídios para fixação em zonas rurais.
Reconhecimento Internacional: Facilitação da equivalência de
diplomas estrangeiros para atrair profissionais.

Formação e Especialização

Expansão Académica: Aumento de vagas em faculdades de
medicina e enfermagem.
Programas Específicos: Formação contínua em áreas críticas
como medicina geral, urgências e geriatria.
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Melhores Condições de Trabalho

Redução da carga horária e equilíbrio nos turnos.
Investimento em infraestruturas e equipamentos modernos.

2. Desburocratização e Modernização

Digitalização do SNS

Criação de um sistema digital unificado com prontuários
eletrónicos.
Plataforma centralizada para agendamento de consultas, exames e
cirurgias.
Utilização de inteligência artificial para gestão de recursos.

Simplificação de Processos

Automação administrativa para reduzir papelada.
Equipa dedicada à eliminação de burocracias desnecessárias.

3. Melhoria das Urgências e Cuidados Primários

Reorganização das Urgências

Triagem mais eficiente com equipas multidisciplinares.
Expansão de Unidades de Saúde Familiar para aliviar urgências
hospitalares.
Centros específicos para casos menos graves.

Integração de Cuidados

Articulação entre cuidados primários, hospitalares e continuados.
Equipas de transição para acompanhamento pós-alta hospitalar.

4. Investimento em Infraestruturas e Tecnologia

Modernização de Infraestruturas

Renovação de hospitais e centros de saúde obsoletos.
Construção de novas unidades em zonas carenciadas.

Aposta na Telemedicina

Expansão de teleconsultas, principalmente para doentes crónicos e
idosos.
Investimento em tecnologias de diagnóstico remoto.
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5. Foco na Prevenção e Saúde Pública

Promoção da Saúde

Campanhas nacionais para prevenção de doenças crónicas como
diabetes e hipertensão.
Parcerias com escolas, empresas e autarquias para promover
estilos de vida saudáveis.

Rastreios e Diagnóstico Precoce

Ampliação de programas de rastreio e diagnóstico precoce.
Garantia de acesso rápido a exames essenciais.

6. Financiamento Sustentável

Aumento do Orçamento

Mais recursos financeiros para áreas prioritárias.
Transparência na gestão dos fundos públicos.

Parcerias Público-Privadas

Cooperação para serviços complementares, preservando a
universalidade do SNS.

Incentivos Fiscais

Benefícios fiscais para contribuições em projetos de saúde pública.

7. Governança e Transparência

Gestão Eficiente

Nomeação de gestores qualificados.
Indicadores de desempenho para monitorizar a eficiência.

Participação Cidadã

Consultas públicas e fóruns para envolvimento da população.

Combate à Corrupção

Auditorias rigorosas para evitar desperdícios e desvios financeiros.
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Estratégia de Implementação

Fase 1 (2025-2026)

Diagnóstico detalhado e projetos-piloto em regiões prioritárias.

Fase 2 (2027-2029)

Expansão nacional de iniciativas bem-sucedidas e investimento em
infraestrutura.

Fase 3 (2030-2035)

Consolidação e foco em sustentabilidade e melhoria contínua.

Resultados Esperados

Redução nos tempos de espera.
Aumento na satisfação de utentes e profissionais.
Melhoria da qualidade geral dos cuidados.
SNS mais resiliente e preparado para futuros desafios.
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