Um Plano Nacional Estratégico
para o Servico Nacional de Saude
(SNS)

Publicado em 2025-02-10 14:40:43

Estratégia de Desenvolvimento e Melhoria Sustentavel

1. Reforgo de Recursos Humanos
Atracao e Retencao de Profissionais

* Incentivos Financeiros: Melhoria de salarios e beneficios, com
subsidios para fixagdo em zonas rurais.

* Reconhecimento Internacional: Facilitacido da equivaléncia de
diplomas estrangeiros para atrair profissionais.

Formacao e Especializagao

* Expansao Académica: Aumento de vagas em faculdades de
medicina e enfermagem.

* Programas Especificos: Formac&o continua em areas criticas
como medicina geral, urgéncias e geriatria.



Melhores Condig¢oes de Trabalho

* Reducéo da carga horaria e equilibrio nos turnos.
* Investimento em infraestruturas e equipamentos modernos.

2. Desburocratizagao e Modernizagao
Digitalizagao do SNS

* Criacdo de um sistema digital unificado com prontuarios
eletronicos.

* Plataforma centralizada para agendamento de consultas, exames e
cirurgias.

« Utilizacao de inteligéncia artificial para gestao de recursos.

Simplificacao de Processos

» Automacgao administrativa para reduzir papelada.
* Equipa dedicada a eliminagéo de burocracias desnecessarias.

3. Melhoria das Urgéncias e Cuidados Primarios
Reorganizagao das Urgéncias

* Triagem mais eficiente com equipas multidisciplinares.

* Expansao de Unidades de Saude Familiar para aliviar urgéncias
hospitalares.

* Centros especificos para casos menos graves.

Integracédo de Cuidados

* Articulacdo entre cuidados primarios, hospitalares e continuados.
» Equipas de transicdo para acompanhamento pds-alta hospitalar.

4. Investimento em Infraestruturas e Tecnologia
Modernizagao de Infraestruturas

* Renovagao de hospitais e centros de saude obsoletos.
 Construgao de novas unidades em zonas carenciadas.

Aposta na Telemedicina

* Expansao de teleconsultas, principalmente para doentes crénicos e
idosos.
* Investimento em tecnologias de diagndstico remoto.




5. Foco na Prevengao e Saude Publica
Promoc¢ao da Saude

» Campanhas nacionais para prevencgao de doengas cronicas como
diabetes e hipertensao.

 Parcerias com escolas, empresas e autarquias para promover
estilos de vida saudaveis.

Rastreios e Diagnéstico Precoce

* Ampliacdo de programas de rastreio e diagndstico precoce.
» Garantia de acesso rapido a exames essenciais.

6. Financiamento Sustentavel
Aumento do Orgamento

» Mais recursos financeiros para areas prioritarias.
 Transparéncia na gestao dos fundos publicos.

Parcerias Publico-Privadas

» Cooperacgao para servigcos complementares, preservando a
universalidade do SNS.

Incentivos Fiscais

* Beneficios fiscais para contribuicdes em projetos de saude publica.

7. Governanga e Transparéncia
Gestao Eficiente

* Nomeacéo de gestores qualificados.
* Indicadores de desempenho para monitorizar a eficiéncia.

Participacao Cidada
 Consultas publicas e féruns para envolvimento da populagao.
Combate a Corrupgao

* Auditorias rigorosas para evitar desperdicios e desvios financeiros.




Estratégia de Implementagao
Fase 1 (2025-2026)

* Diagnéstico detalhado e projetos-piloto em regides prioritarias.
Fase 2 (2027-2029)

* Expanséo nacional de iniciativas bem-sucedidas e investimento em
infraestrutura.

Fase 3 (2030-2035)

» Consolidacao e foco em sustentabilidade e melhoria continua.

Resultados Esperados

* Reducao nos tempos de espera.

* Aumento na satisfagdo de utentes e profissionais.

* Melhoria da qualidade geral dos cuidados.

* SNS mais resiliente e preparado para futuros desafios.
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